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FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM

VITA E
,j

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Fabio Crapilti

lnd[rizzo Via Agrigento, 41 - 90141 Palermo

Telefono + 39 091 6808310 (ufficio) Mobile: +39 3292943654

Fax + 39 091 6885498

E-mail fabiocrapittivirgilio.it

Nazionalità Italiana

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (oa — a)
Nome e indirizzo dei datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di mpiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)
• Nome e indirìzzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da—a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e resporsabìlità

Date(da—a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

Palermo, 03/01/1967

Da febbraio 2004 ad oggi e continua
Iccrea Banca SpA., Via Lucrezia Romana 41-47 —00178 Roma

Istituzione credirizia
Amministrativo
Quadro Direttivo

- Referente [2.0. Adempimenti Fiscali Srrumenri
Finanziari — UD. Insdtutional Services Roma — Sede di Palermo

Da ottobre 2003 a gennaio 2004
Banca di Credito Cooperativo “G. Toniolo” di 5. Caraldo, Corso Vittorio
Emanuele 171 — 93017 San Cataldo (CL)
Settore credito
Amminisrratin)
Sraff del Direttore Generale settore Area Crediti e Sviluppo

Da novembre t997 a serrembre 2003
Banca di Credito Cooperativo “C;. Toniolo” di 5 Cataldo, Piazza Lnir
D’Italia 15/f— 90144 Palermo
Settore credito
Amministrativo
Vice preposto Filiale “A” di Palermo / Preposto dal 04/2002 al 09/2003

Da maggio 1992 a ottobre 1997
Banca di Credito Cooperativo “Don Rizzo” , Piazza Unirà D’Italia 15/f -

90144 Palermo
Settore credito
Amministrativo
Capo reparto area Lidi

Da &cnnaio 1989 ad aprile 1992
Banca di Credito Cooperauvo”Don Rizzo”, Via Vittorio Emanuele 11 i 5-
17 -91011 Alcamo
Settore credito
Amministrativo

Ufficio servizi ed Ufficio Estero
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‘Date (da — a) Da aprile 1987 a dicembre 1988
Nome e indirizzo del datore di Cassa Rurale ed Artigiana “ Fede e Lavoro” , Via E. Sansone I — 91026

lavoro Mazara del Vallo
Tipo di azienda o settore Setrore credito

Tipo di mpiego Amministrativo
Principali mansioni e responsabilità Ufficio riscontro portafoglio, servizi di cassa, ufficio legale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da — a) 2013-2016

Nome e tipo di istituto ai istruzione \.P.P.I. (.-\ccademia Palerniirana di Psicologia Integrata)
o formazione

‘Qualifica conseguita Counselor - “Master in Counseling professionale” corso triennale
accreditato da AssoCounseing Assocrazione Professionale di categoria)

•Date(da—a) 2013
Nome e tipo di istituto di istruzione KPI\IG Advisorv Spa

o formazione

• Quahfica conseguita :\tresrato di partecipazione coi-so di formazione Lean Six Sigma - IKPNIG
Orcen Beh

• Date (da — a) 2002-2003
Nome e t:.po di istitLto di istruzione Stogea-Bologna

o formazione

• Qualifica conseguita Diploma “Executive i\lastcr in i\larkenng & Customer Relarionship
Nlanagement”

• Date (da — a) 1995
‘Nome e tipo di istituto di istruzione Facoltà di Scienze Politiche Lmniversir?t degli Studi di Palermo

o formazione

‘Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche con indirizzo Politico Inrernazionate, (vecchio
ordinamento) con il voto di 110 su 110 con lode

• Date (da — a) 1985
None e tipo di stituto distruzione Istituto Provinciale di Cultura e lingue “Liceo Linguistico” Palermo

o formazione

‘Qualifica conseguita Diploma di maturità linguistica
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• Date (da — a) Da gennaio 1987 a febbraio 2020
Nome e bpo di istituto di formazione Scuola Centrale per il Credito e la Cooperazione - Federcasse Sicilia — S&F

Consulting — Ufficio Italia Cambi (UIC) — Banca D’italia — Lehman
Brorhers, Iccrea Banca Spa. Ferpi, Cerisdi, SSPAL, Manager Lab,
Accademia 13CL

Principali malerie I abililà • Economia e Finanza, politiche di bulancio, cooperazione crediuzia, terzo
professionali oggetto dello studio settore, CSR, operatività estero (estero merci/cambì, segnalazioni

valutane e matrice valutaria). operativitì titoli (disciplina SIM), Lidi
(erogazione del credito, valutazione del cliente da affidare, analisi e
valutazioni tecniche del richiedente Lidi, il controllo del rischio e la
gestione delle sofferenze). I sistemi di pagamento dell’UME la
transizione all’Euro nell’ambito dei seivizi resi alla clientela, le
prospettive ed i fatti che influenzeranno le scelte strategiche deUe
aziende, la gestione del rapporto con la clientela, lo sviluppo deUa filiale
“strumenti operativi”. Privacv- Il nuovo codice (ABI). Il credito
cooperativo: rapporto Banca-Impresa. CaNtaI Markets Prime Services.
Markenng bancario, markering dei senrizi e relazionale, Marketing dcl
Turismo e dei BB.CC., Comunicazione pubblica ed istituzionale.
Comunicazione interna ed esterna, Comunicazione in Sanir. Etica della
comunicazione, Creanvit e Innovazione, Gestione efficace del tempo.
C;estione delle risorse umane, Team building/1eam working, gestione
dei team/small group, Leadership, Public Affaùs, Investor Relator,
Coaching, Counseling, Formazione Formatori,
Valutazione/Performance del personale (assessment aziendale), Changc
Management.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite ne! corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciule da cedificatì e diplomi

ufficiai.

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Inglese — Francese - Tedesco
Capacità di lettura (B2) utente autonomo (82) utente autonomo (Al) utente basc

CaDaciìa di sctura (l32 utente autonomo (B2) utente autonomo (AI) utente base
Capacilà di espressione orale (132’i utente autonomo (B2) utente autonomo (AI) utente base
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CAPACFTA E COMPETENZE

RE LA Z IO NA L I
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale. occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

O REA N ZZAT I VE
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attività di volontaqato (ad 85.

cultura e s000) a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchThari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica. scrittura, dise9no ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

lio affinato ottime capacita relazionali attraverso l’esperienza maturata sia
in ambito bancario che come formatore certificato. già Vice Presidente
Sicilia di .\IF (Associazione Italiana Formatori) con delega ai settori
Università, l’erzo settore, credito e sviluppo locale, e come già direttore
della LUP (Libera Università della Politica) di Palermo, svolgo attività di
docenza/formazione nell’ambito della Pubblica Amministrazione e della
Sanità sui temi defla comumcazione, della leadership, del team
building/mouvazione, gestione dei conflitti, ed ancora, del coaching e del
counseing, ed infine, la Formazione Formatori ed il’(hange
Management”.

Nell’arco della mia attività professionale ho affinato competenze e capacità
organizzative derivate da una pluriennale esperienza di bancario e
formatore. Esperienza diretta di team e di imprese di formazione. Sono in
grado di organizzare autonomamente ìl lavoro, definendo priorità e
assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze maturate,
rispettando le scadenze e gli obiettivì prefissati.

Flo acqtiìsito una buona conoscenza degli strumenti informarici principali
(sistema operativo Windows, pacchetto Office, Open Office, Word, Excel,
Power Point, utilizzo di internet a mezzo dei motori di ricerca e programmi
di gestione della posta elettronica). Conosco i principali sistemi operativi
QVindows). Comprovata capacità di usare i princtpah programirn di
videoscrittura di effettuare ricerche e reperne informazioni tramite i
supporti infoirmarici e in via telematica.

Sono stato Consigliere di amministrazione della Fondazione “Teatro
Massimo” di Palermo con delega al marketing e comunicazione.
Conoscitore del repertorio di ( ;iusefipe lorrunino Francesci 1 ‘erdi
(i, ///sC/’,hi’ I e’

Hobbies : calcio, golf, tennis

Automobilistica (patente B)
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ULTERIORI INFORMAZIONI Incarichi attuali/collaborazioni:

Componente Registro Formatori Professionisti AIF (iscrizione registro n. 72)

Componente Albo collaboratori FORMEZ (assegnazione primo livello)

Componente Albo permanente dei docenti CEFPAS (fascia A)

Incarichi pregressi:

Responsabile linipowermeiat aziendale .APPI (Accademia Palermitana di Psieolocia
integrata)

Responsabile del Progetto ed esperto del Comitato di Sviluppo “Progetto Bdn”
IS rito ro di credi rei di inte rc SSC regioii:ile: Alta [‘orina io ne ‘‘ma iiagc ria le’,

Metnbro ISDE Italia Network — lnternationalSoeierv of Docrors for ilw F.nvironment

Vice l’residente AIF Sicilia (Associazione Italiana Formatori)

Coinponeitre della long list di esperti pro filo professionale: Esperto di coinuiìtcazione —

.\ssessora to dei Beni Culturali e dell’identità Siciliana — Regione Siciliana

Consulente csierno in materia di I ‘cirn,azione per la Provincia Regionale di Palermo

Consulente in ‘‘Relazioni Isriruzionali” di Fare Arnbie nte Sicilia
Responsabile Regione Sicilia diparrimenio ‘‘Formazione’’ di Fare Ambiente Sicilia

Consulente per innovazione, sviluppo e sinergie istituzionali CE RISDI
(Centro Ricerche e Studi Direzionalt)

Consulente per la Comunicazione del team di ricerca (Iella 1’ondaztone Rosselli per il
progetto “Carra della Salute” dell’Assessorato della Sanità Regione Siciliana

Direttore della Libera Università della Politica di Palermo

Consigliere di Amministrazione con delega alla formazione/comunicazione di
.\SSONAU’lICA Palermo

Consulenie pcr l’innovazione, sviluppo e sinergie istimzionah del Cerisdi (Centro Ricerche
e Siudi Dtrezionali)

Componente del Comitato Tecnico Scientifico della Libera Università della Politica di
Palermo.

Consulente per la Comunicazitnic isniuzion:ile di ARCES,

Consigliere di Amministrazione (nomina con decreio 24/07/2002 Ministero per i beni e le
arnvirà eultut-ali) della Fondazione Teatro Massimo dt Palermo.

Rappresentanie della Provincia Regionale di Palermo in seno al Consiglio di
Arnmntnistrazione di Palermo Energia S.p.A.
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PUBBLICAZIONI

Change management e formazione comportamentale-archivio
istituzionale SSPAL (Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Locale) Roma, data di edizione 8 maggio 2010, (autore Fabio
C’rapito)

FORSIRIS 2
La qualità e lo sviluppo del welfare in Sicilia (tra ricerca e
formazione) CEFPAS edizioni, Parte Il - La formazione del
Programma Forsiris 2- paragrafo: le principali aree tematiche dei
corsi: alcuni contributi “Il fundraisingnel sociale” autore Fabio
Crapitti (pagg. 208/218)

Collaborazioni/partecipazioni

Con stampa specializzata in materia di banldng, comunicazione,
formazione, marketing, organizzazione.

Componente della Community dell’Apprendimento Esperienziale

Esperto strategie di Comunicazione Fondi Strutturali/Europei
Programmazione 200 7/2013- 2014/2020

Socio AlF (Associazione Italiana Formatori)
Socio Onorario APPI (Accademia Palermitana di Psicologia Integrata)

*Parrecipazione ad oltre 2500 eventi: conyi, seminari, workshop.
forum. dibattiti, in qualità di docente/forniatore - relatore/testinionial.
Ore formative in qualità di docente/formatore - relatore/testimonial
oltre 3.000

* Indirizzo Iinkedln: it.Iinkedin.com/puh/faIio-erapitti/l7/I 9a/5bb

ALLEGATI attività di docenza/formazione I certificazione AIF

Autorizzo il trattamento dei miei dati petsonali ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR
Regolamento tZE 2016/679 “Codice in materia di Privacy”.

Palermo, 27 febbraio 2020
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ATTIVITÀ DI FORMAZIONE (PRINC[PAL[ PERCORSI FORMATIVI ANNO 2018-2020)

2020 Fondazione Istituto “G. Giglio” Cefalù
“Change Management in Sanità’’ - destinatari Primari/dirigenti medici coii
responsabilità di coordinamento (netredi/nio EC\e.

2019 FeDerSerD Firenze

“Il ruolo dei Ser.D e dcll’cquipe multidisciplinare nei percorsi di
trattamento del consumatore di sostanze con epatite C”. L’empowerment
del teatn. Esperienze. strumenti outcorne e barriere nella presa in carico del
consumatore di sostanze con epatite C. Strumenti di lavcirci di teari
eoaching

2019 Ospedali Riuniti di Ancona Ancona
“Come guidare e gestire un teani di Direzione” sviluppare adeguate stretegie
per rendere più efficace il lavoro de] tenni. Direzione generale e staff
amministrativo

2019 Ospedali Riuniti di Ancona Ancona
Attività formativa residenziale e/o Dipartimento di medicina interna (clinica
oneologica).
‘Il lavoro in equipe: team \vorklng in ambito sanitario- Il edizione fo]low-up
(aiznditato EC’rO

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo

“Cliange Managemen t in Sanità’’ — destinatari / Dirigenti medici, dirigeilti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, [iersOilale
con responsabilità di coordinamento frcvìwlita/o EcAl) ed.3

2019 FeDerSerD Bari

“I] ruolo dei 5cr. D e dcll’equipe multidisciplinare nei percorsi di
trattanien to del eonsuniatore di sostanze con epa ti te C’’. I.’enipovermen
del team. Esperienze. strtimenti ontcome e barriere nella presa in carico del
consumatore di sostanze con epatite C. Strumenti di lavoro di team
coaching

2019 WO (Wornen for Oncologv Italx Napoli

Masterclass in onco]ogia.”Leadership declinata al femminile”.

Re/ato,r riii tema: team )vork e Ra/mi coac/imH,g” (‘arvreditato EC’ (i

2019 Università degli Studi di Palermo/Promise Palermo

“Rete multidisciptinare per la diagnosi e ]a terapia dei tumori primitivi del
tegato: tin modello di gestione integrata e avanzata tra centri 1—1(13 e ecntri
Spoke. Behavour Developmen t Lab — Team svork e tenni ci’acliilig
(actrec/itato E 6M)

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo

“ream building e team svorking in Sanità” — destinatari / Dirigenti medici,
dirigenti amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici,
personale con responsabilità di coordinamento (accreditato EGlI) ed.2

Via Àgrigcio’’,4 i

9(114 i i’ale rrn,

lui. rn,,biiu 329 2943654
urna

_________



2019 FeDerSerD Milano

“Il ruolo dei Ser.D e dell’equipe muindisciplinare 11CL percorsi di
trattamento del consumatore di sostanze con epatite C”. L’cmpowerment

del team. Esperienze, strumenti ontrome e barriere nella presa in carico del
consumatore di sostanze con epatite C. Strumenti di lavoro di team
co a c li i o g

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo

“Change Management in Sanità” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermicristici, persoilale
con responsabilità di coordinamento ticcreditato ECiVI) ed.2

2019 Università degli Studi di Palermo/Promise Palermo

“Rete muitidisciplinare per la diagnosi e la terapia dei tuinon primitivi del
fegato: un modello di gestione integrata e avanzata tra centri 11L’B e centri
Spoke. J-1o- a multisciphnarv team vorks

— Criticità e opportuilita dei
gruppi multidisciplinari: le competenze trascersali (13 settembre 2019)
(acctwfitci/o EC’t !j

2019 Ospedali Riuniti di Ancona Ancona
Attività formauva residenziale c/o Dipartimento di medicina interna (clinica
oncologica).”Il lavoro in equipe: team working in ambito sanitario l’dccrec/i/&o

ECA4)

2019 Università Politecnica delle Marche Ancona
Seminario: ‘‘La gestione dei con Cli tti all ‘111 temo dcl gruppo di lavoro. Dal tcam
huilding al tcam \VOrkillg

2019 Fondazione Istituto “G. Giglio” Cefalù

“Gestione dci conflitti: problem solving e decision making in un team efficace
(iùsSL’ato 15CM)

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo

“Team building e team working in Sanità” — destinatari / Dirigenti medici,
dirigenti amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici,
personale con responsabilità di coordinamento accredi/a/o 15(71) ed. 1

2019 USLLI - Veneto Feltre

‘‘Criucità (lei gruppi multidisciplinari: le competenze trasversali — Meeting
oncologici dolomiti (0n2uh/n/o ECO

2019 Cefpas Catania

“Lo sviluppo delle abilità nlanageriali” Corso di formazione manageriale
per Dirigenti di Struttura Complessa area territoriale e ospedaliera.
(ai’editrito EC\ 1)

Via Àgrigen in,4 i
91)1 4 i Fai ermn

rei. Im bIle .329 2943654
cIna’ rsn.piI{a



2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo
“Change Management in Sanità” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
anìmìnistrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilità di coordinamento ccredifa/o EC7YI) ed.1

2019 IiSLLI - Veneto Feltre

“Abilità rnanageriali di un tearn nultiprofcssionale per il trattamento delle
neoplasie polnìonan — Meeting oncologici dolomiti (aevredila/o EC\ O

2019 Cefpas Palermo
“Lo sviluppo delle abilità manageriali” Corso di formazione manageriale
per Dirigenti di Struttura Complessa area territoriale e ospedaliera.
41,?d’/a/o flCtì

2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefalò Cefalù

‘‘Sviluppo manageriale di un gruppo di lavoro multisciplinare per il trattamento
del tumore al polmone (aeìnc/ita/o EC O

2018 Cefpas Caltanissetta
“Lo svi] ti po de 11e abilità ma n agenali’’ Corso di formazion e mali ageria le
per Dirigenti di Struttura Complessa area territoriale e ospedaliera

2018 IOV-Irccs Padova

“Centri di senologia di secondo livello: ilow a AIu/fidi.czk/inao TR’IÀJ VORKS
‘actredi/a/o ECM)

2018 IOV-Irccs Padova

“Immunoncologia: collaborazione tra oncologi e farmacisti
/ /1»)) a \Iu/fZclìstìjfl/imnT TE M1 llO1?KS (ricvredimaìo E(EM)

2018 Cefpas Caltanissetta
“Change Nlanagement in Sanità” modulc, dell’Executive Nlaster in
Nlanagement Sanitario ‘iii «d

2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefalù Cefalti

“Studio dello sviluppo e valutazione di un gruppo di lavoro inultidisciplinare
per il trattamento del tumore della mammella — team building e teanì vorking
in Sanità (acnedi/a/o ECU)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“Team buildiiìg e team vorking” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Nlaria Eleonora I lospital: CVIII edizione) (accredita/o ECU)

2(118 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palerr:o
“ieanì huilding e team vork-ing” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora I lospital: (VII edizione) accrcd,/afo EGU)

Via .\grigctlln .11
911141 Pa1
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201$ GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
‘‘1eam buildLiig e ream work-ing’’ - Formazione per la valortzzaztone delle
risorse umane Maria Eleonora I ‘ospitaI: (VI edizione) ‘accrrehhito IX\Ij

2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” dì Cefalù Trabia
Casa di cura Macchiarella Palermo

“Integrated straregies against cancer: how a multidisciplinarv team works”
lecture brainstorming — team building e team working (Fonnam di Tra/di 2 5/26
miggio 2018)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“Tcam building e ream woelcing” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora l—lospital: (V edizione) (dereditato ECU)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“I’eam building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora I lospital: (IV edizione) (dccreditato EGlI)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
‘‘Team building e team working’ — Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Niaria Eleonora f lospital: (III edizione) (acoedi/ato EGlI)

2018 A.O.U. Policlinico “G. Martino” Messina
‘‘Gestione dei conflitti — Problem solving e decision making in un team
efficace’’ Destinatari dirigenti medici e dirigenti amministrativi

201$ GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“‘l’eam building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora I lospital: (Il edizione) f’aaredi/ato E CZvI)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palenno
“Feam huildiiig e ieam working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora I lospital: (1 edizione) (dc:red,Ia/o EGlI)

2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefalù Cefalù
Casa di Cura Macchiarella Palermo

Studio dello sviluppo e valutazione di tin gruppo di lavoro
multidisciplinare per il trattamento del tumore prostatico: l’efficienza del
ream di lavoro (accreditato ECM)

2018 WO (Women for Oncology Italy) Perugia

“Leadership in oncologia — la chiave per un rapporto medico-paziente
efficace”. Relatore sul tema: “1eam \vorking e tearn building” (dcredita1o
IiOI)

\‘Ia \giigen ro4i
91)14)

rei. ni,,i,iie 329 2943654
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curriculum vitae 

Informazioni personali 

Nome  Davoli Ferdinando 

Data di nascita  11.3.1954 

Qualifica  Dir medico 1° livello 

Amministrazione  ASP Trapani 

Incarico attuale  Responsabile SerT  Trapani 

 Numero tel 

dell’ufficio 

 0923/472246 

 Fax dell’ufficio  0923/472246 

 E mail 

istituzionale 

Titoli di studio e professionali 

ed esperienze lavorative 

Titolo di studio  Laurea in Medicina e Chirurgia 

Altri titoli di studio e professionali  Psichiatra  Dirigente medico 1° livello 

Esperienze professionali (incarichi 

ricoperti) 

Responsabile comunità pre lungodegenti ex O.P.  – 

Coordinatore dell’attività di psico riabilitazione DSM 

Trapani e Pantelleria  

Responsabile M.O. SerT Trapani c/o Cittadella della salute 

e c/o Ospedale Nagar Pantelleria 

Capacità linguistiche Francese -Inglese 

Capacità nell’uso di tecnologie si 

Altro (partecipazione a convegni e 

seminari,pubblicazioni,collaborazione 

a riviste ecc..) 
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Investigator Curriculum Vitae 
 

I. Name 

First name: VITO 

Last name: DI MARCO 

Academic Title: Full Professor of Gastroenterology – University of Palermo 

 

II. Current position and work address 

Position: Chief of the program in Diagnosis 
and Therapy of Chronic Viral Hepatitis and 
Cirrhosis 

Start date: _01_/12__/2010____ 

Institution Name: Department of Internal Medicine-Section of Gastroenterology and 

Hepatology  

Institution Address: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Giaccone – Via del Vespro, 
129 – 90127 Palermo (Italy) 

Phone: 0039-0916552106  Email address: vito.dimarco@unipa.it  

 

III. Education 

Degree Awarded  From 
(year) 

To 
 (year) 

Institution City Country 

Medicine 

and Surgery 

1976 1982 University of Palermo Palermo Italy 

Medical License/Diploma 

Number: 

n. 0000002148 – Provincial Board of Physicians of Agrigento 

 

IV. Postgraduate education/Training courses/Professional Affiliations 

Degree awarded/Name 
of training course 

From 
(year) 

To 
(year) 

Institution City Country 

Member of EASL   Ongoing EASL (European 

Association for the 
Study of the Liver) 

- - 

Member of AISF   ongoing AISF (Associazione 
Italiana per lo Studio 
del Fegato) 

- - 

Member of SIGE   ongoing SIGE (Società Italiana 

di Gastroenterologia)  

- - 

Specialization in 

Gastroenterology 

1983 1987 University of Palermo Palermo Italy 

 

V. Previous positions  

Position From 

(year) 

To  

(year) 

Institution City Country 

Full Professor of 

Gastroenterology 

2016 Ongoing  University of 
Palermo 

Palermo Italy 

mailto:vito.dimarco@unipa.it
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Associate 

Professor of 

Gastroenterology 

2010 2016 University of 
Palermo 

Palermo Italy 

Senior Lecturer 
in 

Gastroenterology 

2000 2010 University of 
Palermo 

Palermo Italy 

Research Fellow 1996 2000 University of 
Palermo 

Palermo Italy 

 

VI. Clinical research experience 

Clinical Trial Phase Therapeutic Area 

Principal Investigator or Sub-

Investigator at more than 50 

phase II-III-IV studies on liver 

diseases  

Chronic hepatitis B, Chronic 

hepatitis C, Cirrhosis, Hepatocellular 

carcinoma 

 

VII. Research interests 

• Epidemiology of acute and chronic liver disease 
• Non-invasive methods for the diagnosis of chronic liver disease; 

• Diagnosis, natural history and therapy of chronic hepatitis C 

• Diagnosis, natural history and therapy of chronic hepatitis B 

• Therapy of HBV and HCV cirrhosis 
• Autoimmune hepatitis and PBC,  

• NAFLD,  

• diagnosis and therapy of hepatocellular carcinoma 

• Virus infection, siderosis and liver damage in Thalassemia patients 

 

VIII. ICH-GCP training completed: 

Yes X( Palermo October 2016) 

No   

 

VIII. Publications (list of publications may be appended) 

More than 200 full papers in international journals and many presentations at 

national and international conferences. 

 

HI Scopus 45; citations 5.865  

 

 

Investigator Name (print): VITO DI MARCO 

Investigator Signature: 

 

 

 

Date:  

 

 

10-04-2020 
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F, Airoldi A, Boccia S, Svegliati-Baroni G, Fagiuoli S, Romanelli RG, 

Cozzolongo R, Di Marco V, Sangiovanni V, Morisco F, Toniutto P, Tortora 

A, De Marco R, Angelico M, Cacciola I, Elia G, Federico A, Massironi S, 

Guarisco R, Galioto A, Ballardini G, Rendina M, Nardelli S, Piano S, Elia C, 
Prestianni L, Cappa FM, Cesarini L, Simone L, Pasquale C, Cavallin M, 

Andrealli A, Fidone F, Ruggeri M, Roncadori A,  Baldassarre M, Tufoni M, 

Zaccherini G, Bernardi M; ANSWER Study Investigators. Long-term 

albumin administration in decompensated cirrhosis (ANSWER): an open-
label randomised trial. Lancet. 2018 Jun 16;391(10138):2417-2429.  

    Citation 28 

2. Calvaruso V, Cabibbo G, Cacciola I, Petta S, Madonia S, Bellia A, Tinè F, 

         Distefano M, Licata A, Giannitrapani L, Prestileo T, Mazzola G, Di Rosolini  

         MA, Larocca L, Bertino G, Digiacomo A, Benanti F, Guarneri L, Averna A,  
         Iacobello C,  Magro A, Scalisi I, Cartabellotta F, Savalli F, Barbara M,  

         Davì A, Russello M, Scifo G, Squadrito G, Cammà C, Raimondo G, Craxì 

         A, Di Marco V; Rete Sicilia Selezione Terapia–HCV (RESIST-HCV).  

        Incidence of Hepatocellular Carcinoma in Patients With HCV-Associated  
         Cirrhosis Treated With Direct-Acting Antiviral Agents. Gastroenterology. 

         2018 Aug;155(2):411-421.e4.  

     Citation 33 

3. Petta S, Adinolfi LE, Fracanzani AL, Rini F, Caldarella R, Calvaruso V, 
Cammà C, Ciaccio M, Di Marco V, Grimaudo S, Licata A, Marrone A, 

Nevola R, Pipitone RM, Pinto A, Rinaldi L, Torres D, Tuttolomondo A, 

Valenti L, Fargion S, Craxì A. Hepatitis C virus eradication by direct-acting 

antiviral agents improves carotid  atherosclerosis in patients with severe 

liver fibrosis. J Hepatol. 2018 Jul;69(1):18-24.  
Citation 20 

4. Cabibbo G, Petta S, Calvaruso V, Cacciola I, Cannavò MR, Madonia S, 

Distefano  M, Larocca L, Prestileo T, Tinè F, Bertino G, Giannitrapani L, 

Benanti F, Licata  A, Scalisi I, Mazzola G, Cartabellotta F, Alessi N, 
Barbàra M, Russello M, Scifo G, Squadrito G, Raimondo G, Craxì A, Di 

Marco V, Cammà C; Rete Sicilia Selezione Terapia - HCV (RESIST-HCV). 

Is early recurrence of hepatocellular carcinoma in HCV cirrhotic patients 

affected by treatment with direct-acting antivirals? A prospective 
multicentre study. Aliment Pharmacol Ther. 2017 Oct;46(7):688-695.    

Citation 45 
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5.  van der Meer AJ, Feld JJ, Hofer H, Almasio PL, Calvaruso V, Fernández-

Rodríguez CM, Aleman S, Ganne-Carrié N, D'Ambrosio R, Pol S, Trapero-
Marugan M, Maan R, Moreno-Otero R, Mallet V, Hultcrantz R, Weiland 

O,Rutter K, Di Marco V, Alonso S, Bruno S, Colombo M, de Knegt RJ, 

Veldt BJ, Hansen BE, Janssen HLA. Risk of cirrhosis-related complications 

in patients with advanced fibrosis following hepatitis C virus eradication. J 

Hepatol. 2017Mar;66(3):485-493. doi: 10.1016/j.jhep.2016.10.017. 
Epub 2016 Oct 22. PubMed PMID: 27780714. 

    Citations 73 

6. Petta S, Wong VW, Cammà C, Hiriart JB, Wong GL, Marra F, Vergniol J, 

Chan AW,  Di Marco V, Merrouche W, Chan HL, Barbara M, Le-Bail B, 
Arena U, Craxì A, de Ledinghen V. Improved noninvasive prediction of 

liver fibrosis by liver stiffness measurement in patients with nonalcoholic 

fatty liver disease accounting for controlled attenuation parameter 

values. Hepatology. 2017 Apr;65(4):1145-1155. 
Citations 73 

 

7. Di Marco V, Calvaruso V, Ferraro D, Bavetta MG, Cabibbo G, Conte E, 

Cammà C, Grimaudo S, Pipitone RM, Simone F, Peralta S, Arini A, Craxì 
A. Effects of Eradicating Hepatitis C Virus Infection in Patients With 

Cirrhosis Differ With Stage of Portal Hypertension. Gastroenterology. 

2016 Jul;151(1):130-139.e2. doi:  10.1053/j.gastro.2016.03.036. Epub 

2016 Apr 1. PubMed PMID: 27039970. 

    Citations 54    
8. Bruno S, Di Marco V, Iavarone M, Roffi L, Crosignani A, Calvaruso V, 

Aghemo A, Cabibbo G, Viganò M, Boccaccio V, Craxí A, Colombo M, 

Maisonneuve P. Survival of  patients with HCV cirrhosis and sustained 

virologic response is similar to the general population. J Hepatol. 2016 
Jun;64(6):1217-23. doi:10.1016/j.jhep.2016.01.034. Epub 2016 Apr 5. 

PubMed PMID: 27059129. 

     Citations 59 

9. Dongiovanni P, Petta S, Maglio C, Fracanzani AL, Pipitone R, Mozzi E, 
Motta BM, Kaminska D, Rametta R, Grimaudo S, Pelusi S, Montalcini T, 

Alisi A, Maggioni M, Kärjä V, Borén J, Käkelä P, Di Marco V, Xing C, Nobili 

V, Dallapiccola B, Craxi A, Pihlajamäki J, Fargion S, Sjöström L, Carlsson 

LM, Romeo S, Valenti L. Transmembrane 6 superfamily member 2 gene 

variant disentangles nonalcoholic steatohepatitis from cardiovascular 
disease. Hepatology. 2015 Feb;61(2):506-14. 

Citations 173  

10. Di Marco V, Bronte F, Calvaruso V, Capra M, Borsellino Z, Maggio A, 

Renda MC,  Pitrolo L, Lo Pinto MC, Rizzo M, Fiorenza F, Gerardi C, 
Grimaudo S, Di Cristina A, Levrero M, Craxì A. IL28B polymorphisms 

influence stage of fibrosis and spontaneous or interferon-induced viral 

clearance in thalassemia patients with hepatitis C virus infection. 

Haematologica. 2012 May;97(5):679-86. 
doi:10.3324/haematol.2011.050351. Epub 2011 Dec 16. PubMed PMID: 

22180419; PubMed Central PMCID: PMC3342968. 



  

 

Page 5 of 5 

    Citations 35 
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A, Colombo GL, Di Marco V, Gasbarrini A, Craxì A; WEF Study Group. 
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12. Lampertico P, Viganò M, Di Costanzo GG, Sagnelli E, Fasano M, Di 

Marco V, Boninsegna S, Farci P, Fargion S, Giuberti T, Iannacone C, 

Regep L, Massetto B,Facchetti F, Colombo M; PegBeLiver Study Group. 

Randomised study comparing 48 and 96 weeks peginterferon α-2a 
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FICI LUCIANA ORIETTA

Data di nascita 27/03/1962

Qualifica DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione ASL DI TRAPANI

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - S.E.R.T.

Numero telefonico
dell’ufficio 0923753252

Fax dell’ufficio 0923753252

E-mail istituzionale sert.marsala@zimbra.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea in medicina e chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- specialista in oncologia; specialista in igiene mentale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dirigente medico Sert.T,; responsabile dell'equipe della
prevenzione dell'uso - abuso di alcool. attività di terapia e
riabilitazione nelle popolazioni alcoliste; La sottoscritta: - ha
svolto attività clinica di sportello per la somministrazione del
metadone con formulazione di piani terapeutici, colloqui di
supporto psichiatrico agli utenti con programma di
reinserimento dell’utente presso il nucleo familiare ovvero
ingresso in comunità nel caso di forte motivazione; - ha
svolto attività di somministrazione metadone e colloqui di
supporto agli utenti ristretti presso la casa circondariale di
Marsala; - ha svolto attività di screening e di certificazione
medico-legale con relativa accoglienza, compilazione
cartelle e avvio delle procedure clinico-amministrative per la
commissione medica locale patenti; - ha svolto attività di
supporto psichiatrico e farmacologico nei confronti degli
utenti con anamnesi di abuso e/o dipendenza da alcol, sia
in fase acuta che cronica; - ASL DI TRAPANI

- componente della Commissione Invalidi Civili di Marsala e
della commissione per la concessione dei benefici a
portatori di handicap ex legge 104 e legge 68 per il
collocamento mirato - ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA SOCIALE - INPS

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Fluente Fluente

CURRICULUM VITAE

1



Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ottime capacità nell'uso del mezzo informatico

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- La sottoscritta nel corso del 2012 - ha partecipato come
ospite al seminario “Bere sano oggi” trattando l’argomento
delle problematiche dell’ alcool-dipendenza con particolare
riguardo alle dipendenze giovanili; - ha partecipato al corso
di formazione online (20 ecm) “Governo Clinico
innovazione, monitoraggio e formazione”.
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FAILLACE GUIDO 

Indirizzo  VIA CERNAIA 8, 91011 ALCAMO 

Telefono  0924599700 

Fax  0924514102 

E-mail  guido.faillace@asptrapani.it , coordinamento.sert@asptrapani.it 

 

Nazionalità  Italiana      Cod. Fis: FLLGDU53P16H961A 
 

Data di nascita  16.09.1953 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Direttore U.O.C. Dipendenze Patologiche Ser.D  ASP Trapani 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Provinciale Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Psichiatra 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore  U.O. C. Dipendenze Patologiche  Ser.D ASP Trapani 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea in medicina e chirurgia Messina 27/07/1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di specializzazione in Igiene Mentale, corso di perfezionamento post Universitario in 
Medicina Psicosomatica presso l’università di Messina. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psichiatria, Esperto in aspetti legislativi in materia di droghe d’abuso ed alcool, organizzazione 
dei servizi per la lotta alle dipendenze patologiche 

• Qualifica conseguita  Psichiatra, Psicoterapeuta iscritto Ordine dei Medici di Trapani 

 Già consulente Esperto Consulta Nazionale per La Lotta alla Tossicodipendenza Presidenza 
Consiglio dei Ministri  

 Consulente Esperto Assessorato della Salute  Regione Sicilia in materia di droghe e lotta alla 
Tossicodipendenza 

Già Consulente esperto Assessorato Alla Famiglia e Politiche Sociali in Materia di lotta Alla 
Tossicodipendenza. 

Componente Esperto Tavolo Tecnico delle Regioni in Rappresentanza Regione Sicilia Sub 
Commissione in materia di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Molto alto. Presidente Nazionale FeDerSerD :Federazione Italiana Degli Operatori Dei 
Dipartimenti e Dei Servizi Pubblici Delle Dipendenze. Già Componente gruppo tecnico nuove 
droghe Istituto Superiore di Sanità, Componente per il Governo Nazionale  del Tavolo Tecnico 
delle Regioni  

Già Componente Tavolo Tecnico Medicina Penitenziaria Assessorato della Salute Regione 
Sicilia. 

 

 

 



 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 DIRETTORE U.O.C.  DIPENDENZE PATOLOGICHE-SER.D.  PROVINCIA TRAPANI) OPERANTE  IN CAMPO 

SANITARIO IN AMBITO PROVINCIALE COADIUVATO DA  PERSONALE SIA SANITARIO CHE TECNICO 

AMMINISTRATIVO  APPARTENENTI A FIGURE PROFESSIONALI DIFFERENTI  CON UN BUON FEELING  NEL 

LAVORO DI SQUADRA E NEI PROCESSI DECISIONALI ED OPERATIVI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 HO SVOLTO L’INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE  SER.T DAL1991 AL 2017, IN ATTO DIRETTORE 

U.O. DIPENDENZE PATOLOGICHE. CON COMPETENZE SIA IN CAMPO SANITARIO  SOCIALE ED 

AMMINISTRATIVO, DURANTE L’ATTIVITÀ PROFESSIONALE HO SVILUPPATO  SISTEMI  OPERATIVI CON 

PROGETTUALITÀ COMPLESSA ANCHE COINVOLGENDO  IL PRIVATO ACCREDITATO  ASSOCIAZIONI PROFIT 

E NO PROFIT OPERANTE SUL TERRITORIO PROVINCIALE  E REGIONALE. 

 . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ NELL’USO  DI SUPPORTI INFORMATICI  E MACCHINARI SPECIFICI DEL MIO SETTORE DI 

APPARTENENZA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 CAPACITÀ DI ASCOLTO,  DI OSSERVAZIONE ED APPLICATIVE SPECIFICHE PER L’ ETÀ 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 CAPACITÀ POLITICHE E DIALETTICHE MOLTO SVILUPPATE,  PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO 

PROGETTUALITÀ IN AMBITO SOCIOSANITARIO. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto tipo B, patente nautica oltre le dodici miglia. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In atto svolgo il ruolo di  Presidente  Nazionale FeDerSerD Società scientifica(Federazione 
Italiana Operatori pubblico privato Tossicodipendenze), Componente Comitato Scientifico 
Collana Editoriale Franco Angeli in materia di Doppia Diagnosi (droghe e 
Psichiatria).Componente per la Regione Sicilia Tavolo Tecnico Regionale per la lotta alle 
Dipendenze con Sostanze e Comportamentali Assessorato alla Salute.. Già Componente 
Esperto Regione Sicilia Tavolo Tecnico Interassessoriale per la lotta alle droghe Assessorato 
Alla Famiglia.. 

 

 
 



 

  
 

ALLEGATI   

• Già Componente Esperto Commissione di Valutazione Tecnica Interassessoriale per 
l’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro Regione 
Sicilia; 

• Nomina ad Accademico,Accademia di Storia dell’Arte Sanitaria, nella qualità di Socio 
Corrispondente, sezione Medicina e Scienze Biologiche, Decreto del Min. per i Beni 
Culturali e Ambientali del 27/07/1998, n. d’ordine 1119/9, Roma 19/11/1998;  

• Già Componente della “Consulta degli Esperti e degli operatori sociali sulle 
tossicodipendenze”, Presidenza del Consiglio dei Ministri;  

• Già Componente Gruppo Tecnico ISS-Regioni sulle Droghe Sintetiche, Roma;  

• Già componente commissione Ministero Sanità in materia di Tossicodipendenza e 
problematiche giovanili collegate all’uso della droga, 26 Gennaio 2000; 

• Partecipazione in qualità di Relatore alla “ Third Global Conference On Drug Abuse 
Prevention September 29000 Palermo, Italy Bureau for International Narcotics and 
Law Enforcement Affaire(INI./ENT) 

• Pubblicazione Scientifica “Associazione tra Fluoxetina e Metadone nella terapia della 
dipendenza da oppiacei, studio clinico”, A.U.S.L. n. 9 Trapani, pubblicata su Antologia 
Medica Italiana;  

• Pubblicazione Scientifica “Sulle differenze tra disturbi affettivi e disturbi somatoformi 
valutate attraverso il -Test dell’albero-” Edita da Archivio ed Atti della Società Medico-
Chirurgica di Messina, Anno XXVIII fascicolo III 1984;  

• Pubblicazione Scientifica su “La concezione modulare della neocorteccia e 
l’interazionismo dualista di Eccles e Popper: loro implicazioni in medicina 
psicosomatica”, pubblicata su rassegna Igiene Mentale, Messina 25-27 aprile 1986;  

• Pubblicazione Scientifica su “Protocollo Farmacologico infusionale per il controllo del 
Craving e dell’astinenza da oppiacei” edita dall’ Antologia Medica Italiana, Vol. XVIII - 
1998;  

• Pubblicazione Scientifica su”Razionale dell’associazione tra Citalopram e Metadone 
nella terapia della dipendenza da Oppiacei” edita su Informa Ser.T. Roma 07/04/1999; 

• Partecipazione al 21° Corso su “EVIDENCE BASED PREVENTIVE MEDICINE” della 
InternationalSchool of Epidemiology and Preventive Medicine “G.D’Alessandro”. 
Centro Ettore Maiorana-Erice 18/22-02-1999;  

• Pubblicazione in Press “Studio di confronto tra Citalopram, Paroxetina e Fluoxetina in 
associazione con Metadone nella terapia della dipendenza da Oppiacei. Alcamo 1999;  

• Comando ad personam per esigenze di servizio ex art. 44, ultimo comma, del D.P.R. 
761/79 presso l’Assessorato alla Sanità in qualità di Consulente personale 
dell’Assessore sulle politiche sanitarie e deliberato dall’A.U.S.L. n.9 di Trapani. 
Palermo 22/02/2000;  

• Pubblicazione scientifica su “Psichiatria e Medicina” Anno IV - N.1 - Aprile 2000 sul 
tema “Protocollo farmacologico per la disassuefazione da Oppiacei”;  

• Già Componente Gruppo Tecnico interregionale Ministero della Sanità-Ministero della 
Giustizia sulla sperimentazione di una metodologia di intervento per le problematiche 
sanitarie nell’ambiente carcerario, Ministero della Sanità anno 2001;  

• Già Componente Commissione Regionale Medicina Legale Universita’ degli Studi 
Palermo per “L’accertamento tossicologico sostanze d’abuso”, anno 2001;  

• Conferma nella qualità di “ unico Esperto Regionale Tossicodipendenze” per la 
Regione Sicilia presso il Dipartimento di Prevenzione Ministero della Sanità anno 
2001;  

• Pubblicazione : La Diagnosi nei disturbi da uso di sostanze. Franco Angeli Editore –
Ottobre 2001, La diagnosi nelle tossicodipendenze: Variazioni sul tema;  

• Pubblicazione Atti—Terza Conferenza Mondiale sulla Prevenzione uso di Droghe. 
Tema: “Sviluppo delle Coalizioni Mondiali” Gruppo E/2: Europa Occidentale—Ottobre 
2001;  

• Poster IV Conferenza Metadone ed altre Terapie : Buprenorfina e Citalopram nel 
trattamento disassuefativo rapido nella dipendenza da oppiacei, Marina di Pietrasanta 
Lucca; 

• Poster Italian Journal of Psychopatology, vol.8 marzo 2002- Associazione tra 
Buprenorfina e paroxetina nella terapia della dipendenza da oppiacei.Studio clinico;  

• Poster Italian Journal of Psychopatology, vol. 8 marzo 2002, P324- Buprenorfina e 
citalopram nel trattamento disassuefativo rapido della dipendenza da oppiacei, studio 
clinico;  

• Pubblicazione “citalopram in associazione con metadone nella terapia della 
dipendenza da oppiacei” Minerva Psichiatr. 2001, 42:315-8;  



 

  
 

• Referente Studio Multicentrico Vedette Provincia di Trapani, partecipazione riunione 
operativa Dipartimento Osservatorio Epidemiologico Assessorato per la Sanità 
Palermo 22/04/2002;  

• Partecipazione alla 5 EUROPAD Conference University of Oslo Faculty of Medicine 
14-15.16/05/2002, 17 hours of European CME credits;  

• Nomina Componente Gruppo Formatori Progetto nazionale per la formazione del 
personale delle discoteche ai fini della prevenzione all’uso di sostanze psicotrope tra i 
giovani. Assessorato alla Sanità Regione Sicilia , Palermo 29/05/2002;  

• Nomina a Componente Comitato Tecnico Scientifico per la Campagna contro la droga  
Assessorato alla Sanità regione Sicilia, Palermo 24/01/2003;  

• Conseguimento Master “Healthcare Executive Master”.ISTUD Montecatini Terme 08-
12/11/2004;  

• Componente Gruppo Tecnico per il progetto “Educazione alla salute e prevenzione 
primaria: dalla formazione degli operatori alla programmazione degli interventi in tema 
di riduzione della domanda delle sostanze;  

• Partecipazione al Corso” L.C.C.I.I QUALIFICATIONS: MEDICAL ENGLISH ENTRY 
LEVEL “dal 24/04/2006 al 07/06/2006 Alcamo;  

• Partecipazione Studio Cariddi “La formazione e l’aggiornamento sul consumo e 
l’abuso di sostanze nei luoghi di divertimento” Istituto Superiore di Sanità, Tivoli 
27/28/29 novembre 2006;  

• Componente Delegazione Italiana presso il NIDA (Ministero della Salute delle Nazioni 
Unite) per collaborazione Istituzionale Washinton11-14 dicembre 2006;  

• Partecipazione con profitto al Corso “Valutatori Interni di Sistemi di Gestione Qualità” 
Assessorato Sanità Erice 17/18/18 marzo 2008; 

•  Componente della Commissione Medica Locale Patenti di Guida di Trapani ;  

• Pubblicazione "Le organizzazioni aperte in Sanità", Sole 24 ore; 

• Pubblicazione "Depressione e dipendenze patologiche, l'esperienza dei servizi 
territoriali" Edit. Franco Angeli;  

• Pubblicazione "Salute e Società, il consumo di sostanze psicoattive oggi" Edit. Franco 
Angeli; 

• Componente Comitato Scientifico Redazionale Clinica delle Dipendenze e dei 
comportamenti di abuso/Quaderni, Edit. Franco Angeli.  

• Componente Gruppo di lavoro per la Stesura del Piano Di Azione  Nazionale 
Antidroga 2010-2013, DPA Presidenza Consiglio dei Ministri 

• Formatore de la Mesa Nacional de Trabajo para la Contrucion Partecipativa de la 
Metodologia de Alcohol y Droga , Consorcio de Organizaciones No gubernamentales 
a favor de la Famiglia e Infanzia Ecuadoriana, Quito Ecuador anno 2010 in Qualità di 
Esperto Volontario 

• Responsabile Provinciale Progetto SIND-NIOD ASP Trapani. 

• Componente Esperto Tavolo Tecnico Tossicodipendenze Assessorato della Salute 
Regione Sicilia 

• Già Componente Esperto Commissione di Valutazione delle politiche sulla 
Tossicodipendenza Assessorato alla Famiglia e Politiche Sociali Regione Sicilia 

•  Già Componente  Tavolo Tecnico sulle Disabilità Assessorato alla Famiglia e 
Politiche Sociali Regione Sicilia 

• Componente Tavolo Tecnico Salute Mentale e Tossicodipendenze Interregionale 
Commissione Salute Nazionale 

• Già Componente Tavolo Tecnico Salute Mentale Assessorato alla Salute Regione 
Sicilia. 

• Già Componente Tavolo Tecnico Medicina Penitenziaria Assessorato alla Salute 
Regione Sicilia; 

• Referente Regione Sicilia Presso ISTITUTO NAZIONALE MIGRANTI E POVERTA’ 
(INMP)Ministero Salute Roma; 

• Componente gruppo di lavoro per la stesura della Relazione al Parlamento per le 
Politiche Antidroga per l’anno 2015-2016; 

• Coordinatore Regione Sicilia per l’attuazione delle linee del Ministero della Salute 
“Programmazione degli interventi di assistenza e riabilitazione nonché per il 
trattamento dei disturbi psichici dei titolari dello status di rifugiato e dello status di 
protezione sussidiaria che hanno subito torture, stupri o altre forme gravi di violenza 
psicologica, fisica o sessuale” 

•  “ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D:Les. 196 del 30 giugno 
2003” 

 
 



CURRICULUM BREVE – DOTT. LOMBARDO VITO 

 Nato a Prizzi (PA) il 9, 6, 1956  

Tel 3683592557  

Dirigente medico   

Azienda Sanitaria Provinciale Trapani  

Laurea Medicina e Chirurgia 

Iscritto Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di TRAPANI (Ordine della Provincia di TRAPANI) n. 0000001897 

 



CURRICULUM BREVE - DOTTOR MANISCALCO MARIO IGINIO  

Nato a Salemi il 11/01/1956   

E-Mail : maniscalco.mario@alice.it 

Cell. 3386273966  

Dirigente Medico   

ASP N.9 Trapani  

Laurea In medicina e Chirurgia  

Psicoterapeuta 

Iscritto Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di TRAPANI (Ordine della Provincia di TRAPANI) n. 0000001945 













INFORMAZIONI PERSONALI

Nome trapani vincenzo

Data di nascita 02/08/1956

Qualifica dirigente medico

Amministrazione ASL DI TRAPANI

Incarico attuale Dirigente - sert alcamo

Numero telefonico
dell’ufficio 0924514148

Fax dell’ufficio 0924514102

E-mail istituzionale sert.alcamo@asltrapani.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea in medicina e chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- specializzazione in medicina interna

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- dal 01/06/1991 al 31/07/1994 assistente medico c/o pronto
soccorso presidio ospedaliero S. Vito e S. Spirito di Alcamo
- ASL DI TRAPANI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona capacità nell'uso di supporti informatici e macchinari
specifici del servizio di appartenenza

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

CURRICULUM VITAE
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