FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
| VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

| Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

|
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

« Nome e indirizzo del datore di
| lavoro

¢ settore
sTipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

*Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
|

ssettore

*Tipo di Impiego

*Principali mansioni e responsabilita

*Date

*Nome e indirizzo del datore di
' lavoro

| *Settore
*Tipo di Impiego

Principali mansioni e responsabilita

*Date

sNome e indirizzo del datore di
i

[BecatTint MARco ]

]
0575255940

0575255945

Marco.becattini@uslsudest.toscana.it

italiana

[14/10/1964 ]

09/08/18 a oggi
ASLSUDEST

Responsabile Ser.t Zona Distretto di Arezzo Valtiberina Casentino

Coordina le attivita di Prevenzione cura e riabilitazione per le Persone
affette da Dipendenza delle sub zone Aretina Casentinese e della
Valtiberina toscana

1 settembre 2017 a oggi
ASLSUDEST

Sostituto Direttore UOC farmaco tossicodipendenze

Coordina le attivita dei Dirigenti assegnati alla UOC Medicina delle
Farmacotossicodipendenze per la provincia di Arezzo

dal 12/08/2016 a oggi
ASLSUDEST

Responsabile rete Coordinatore reti cliniche Dipartimento delle
Dipendenze

Coordina le attivita delle Reti Del Dipartimento delle Dipendenze per
l'implementazione della programmazione Aziendale e Regionale
relativa ai PDTA per le persone portatrici di Disturbo di Dipendenza da
Sostanze o da Comportamento

27/11/2013 alla soppressione dell'ente
ASL8 Arezzo



+Principali mansioni e responsabilita

* Date
eNome e indirizzo del datore di lavoro

ssettore
*Tipo di Impiego

*Principali mansioni e responsabilita
|

' ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
: o formazione

! * Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

|
* Date

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

| « Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date
*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

. * Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date

«Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
fessionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

| Livello nella classificazione

i nazionale (se pertinente)

S

p

Continuita assistenziale
Guardia medica

Turni di Guardia medica

02/01/1991 al 08/01/1992

Ospedale Militare di Bologna

Medicina militare

Assistente medico Presso il consultorio psicologico militare

Valutazione e assistenza dei militari e dipendenti del Ministero della
Difesa affetti da disturbi da uso di Sostanze e dipendenza da Sostanze
stupefacenti e psicotrope

28/10/1993
Universita degli Studi di Siena

Specializzazione in Psichiatria
con la votazione di 70/70

2° sessione 1989
Universita degli Studi di Siena

Abilitazione professionale

Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale di Roma Dec Min del
29/09/1994 GU 246 del 20/10/94

psicoterapeuta

14/11/1989
Universita degli Studi di Siena

Laurea in Medicina e Chirurgia
110/110 e lode



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera

ma noh necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

|

| CAPACITA E COMPETENZE
a RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambienf:;; multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

|
. CAPACITA E COMPETENZE
| ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
|

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
. Musica, scrittura, disegno ecc.

| <
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Cc'nmpefenze non precedentemnente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANO

francese  inglese

BUONO SCOLASTICO

BUONO  SCOLASTICO '
BUONO SCOLASTICO

BUONE CAPACITA DI GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO, DI STIMOLARE DELLE INDIVIDUALITA PERSONALI E
VALORIZZARE COMPETENZE DELLE DIVERSE FIGURE OPERANTI NEL SERVIZIO.

BUONE CAPACITA DI GESTIONE MANAGERIALE ACQUISITA MEDIANTE LA GESTIONE DI STRUTTURA
DIPARTIMENTALE E DI COORDINAMENTO DELLE RETI SPECIALISTICHE DI DIPARTIMENTO

BuoNA PADRONANZA DI WoRD, EXEL, POWER POINT. NAVIGAZIONE INTERNET GESTIONE POSTA
ELETTRONICA

DISEGNO E PITTURA, FOTOGRAFIA.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente Auto tipo A e tipo B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamnento UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali ¢ del precedente d.lgs. 196/03




FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di

INFORMAZIONI PERSONALI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Nome

BIANCO CLAUDIA

Data di nascita

04/05/1981

Luogo di nascita

Ginevra (Svizzera)

Cittadinanza

Italiana

E-mail

claudia.bianco@uslsudest.toscana.it

— 1 | |

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall’1/10/2019

Profilo professionale

Contratto di Dirigente Medico dipendente, c/o 1’U.O. Malattie
Infettive P.O San Donato di Arezzo, con impegno di 38 ore

settimanali

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

USL Toscana SudEst, Via Curtatone, 54 52100 Arezzo

Tipologia dell’Azienda

Pubblica

Tipo di impiego

Indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita clinica ambulatoriale (diagnosi e trattamento di pazienti con
infezioni batteriche, virali, fungine e parassitarie acute e croniche
compresi HIV, HCV, HBYV, tubercolosi, germi multiresistenti), di reparto,
consulenze in Pronto Soccorso e altri reparti

Dall’1/06/2017 al
30/09/19

Profilo professionale

Contratto di Dirigente Medico dipendente, c/o I’U.O. Malattie
Infettive P.O San Donato di Arezzo, con impegno di 38 ore

settimanali

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

USL 8 Arezzo, Via Curtatone, 54 52100 Arezzo

Tipologia dell’ Azienda

| [Pubblica




1/07/2014

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Siena

Qualifica conseguita

Specializzazione in Malattie Infettive, con votazione 70/70 e lode

Durata

5 anni

9/07/2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Siena

Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110
e lode

Durata

6 anni

Luglio 2000

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Vittorino d’Alessandro”,
Lagonegro (PZ)

Qualifica conseguita

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale ¢ Programmatore con
votazione 98/100

Durata 5 anni
PUBBLICAZIONI
Autore Rossetti B, Meini G, Bianco C, Lamonica S, Mondi A, Belmonti S,
Fanti I, Ciccarelli N, Di Giambenedetto S, Zazzi M, De Luca A.
Titol Total cellular HIV-1 DNA decreases after switching to raltegravir-based
ttolo regimens in patients with suppressed HIV-1 RNA.

Nome della testata o del
volume

J. Clin. Virol.

Data pubblicazione

Jun. 2017

Autore

C. Bianco, G. Meini, B. Rossetti, S. Lamonica, A. Mondi, S. Belmonti,
I. Fanti, N. Ciccarelli, S. Di Giambenedetto, M. Zazzi, and A. De Luca

LTitolo

Switch to raltegravir-based regimens and HIV DNA decrease in patients
with suppressed HIV RNA




Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni '
mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto, consapevole dei diritti relativi al capo III del Rfag. UE.679/ 16 -
GDPR, con la sottoscrizione del presente documento, presta esplicito ed inequ:y_ocablle consenso
ex art. 7 Reg. UE 679/16, al trattamento dei propri dati personali ai fini per cui il presente CV
viene chiesto.

Arezzo, 28/06/2021



europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Pagina 1/3 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Arezzo, 16/07/2021

SILVIA CORRADINI

silvia.corradini@uslsudest.toscana.it
italiana

18/12/62-Pieve S. Stefano-AR

Dirigente medico presso U.O. Malattie Infettive, Ospedale
San Donato di Arezzo

Dal 01.05.1991 al 31.12.1991 incarico conferito dalla Regione Toscana
per la realizzazione dell'indagine epidemiologica nel settore virus
neurotropi, con la stessa Delibera Regionale l'incarico di collaboratore del
Gruppo dio Studio incaricato alla realizzazione di indagini
epidemiologiche nel settore HIV.

o Dal 01.05.1992 al 21.06.1992 ha prestato servizio presso la UO Malattie
Infettive USL 10H in qualita di Assistente Medico incaricato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, tale servizio si & concluso per dimissioni
volontarie in quanto ammessa al 1° anno della Scuola di

Specializzazione in Malattie Infettive presso I'Universita degli Studi

di Siena.

o Dal 1196 al 1997 ha svolto attivita di sostituto Medico di Base e di
Guardia Medica, successivamente come medico INPS.

e Dal 200 a maggio 2008 ha svolto incarico di Medico Specialista
Ambulatoriale presso la UOC Malattie Infettive AUSL8-Arezzo.

e Dal maggio 2008 ad oggi e stata assunta come Dirigente Medico 1°
livello UOC Malattie Infettive dell'AUSL8-Arezzo.

o Partecipazione allo studio osservazionale sul trattamento dei
pazienti con coinfezione HIV- HCV

Dirigente medico
Attivita di reparto, attivita ambulatoriale specialistica

Azienda sanitaria 8 - Via Pietro Nenni 22, Arezzo

e Attivita clinica ambulatoriale e di reparto nell'ambito di patologie
infettivologiche ( infezione Sars-Cov2, gestione infezioni da germi
multiresistenti , trattamento pazienti con infezione da HCV con
regimi DAA , gestione di pazienti con infezioni Hiv/Hbv
tubercolosi )

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010

i S




Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali
(facoltativo)".

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto, consapevole dei diritti relativi al capo lll del Reg. UE 679/16
- GDPR, con la sottoscrizione del presente documento, presta esplicito
ed inequivocabile consenso ex art. 7 Reg. UE 679/16, al trattamento deij
Propri dati personali ai fini per cui il presente CV viene chiesto.

Dr. ssa Silvia Corradini

Sy
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome [ Nome
Indirizzo residenza

Telefono

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita
Luogo di nascita
Sesso

Codice fiscale

Social network

Occupazione desiderata
Settore professionale

Parole chiave

Mollica Roberto

Italiana

06 giugno 1962
Milano
Maschile

MLLRRT62HO6F205T

in] fI¥Ie

Gestione del cambiamento e innovazione tecnologica per la programmazione, organizzazione,
valutazione e controllo dei sistemi sanitari e sociali ad alta componente sanitaria in ottica
Population Health Management e Project Management

Ricerca, formazione e sviluppo in campo medico, sociale e sanitario con particolare expertise
nellambito delle dipendenze patologiche e dell’'organizzazione dei sistemi di intervento
sociosanitari

Applicazione clinica e gestionale di tecnologie digitali, neurotecnologia ed e-addictology

Innovazione Tecnologica Dipendenze Formazione e Addestramento
Clinical Governance Epidemiologia Risk Assessment e Management
Project Management EBM - EBHC - VBHC Valutazione e reporting
Change Management Medicina Sistemica Neuroscienze e neuromodulazione

Pagina 1 /9 —Curriculum vitae di  Roberto Mollica




Esperienza
professionale

Occupazione e incarichi in
corso

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di atiivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Posizioni ricoperte in
precedenza

Dale
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del dalare di
lavora

Tipo di attivita o settore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavaro

Tipo di attivita o settore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Pagina 2 / 9 —Curriculum vitae di

Iarzo 2021 — a tutf'onai

Direttore Sanitario per la sede di Milano

Geslione stralegica aziendale. Implementazione soluzioni tecnologiche e digitali in ambito salute menlale. Supervisione organizzativa, clinica,
monitoraggio trattamenti e follow-up in soggetti sottoposti a trattamento.

Brain & Care Group sri, via Manara 17, Milano

Startup innovaliva - CCIAA Milano Monza Brianza e Lodi (REA MI-2546251)

Novembre 2019 — Febbraio 2021

Dirigente Medico a conlratto non esclusivo (dimissioni volantarie)

UO Innovazione e integrazione dei Processi di Cura e Assistenza, UOC Integrazione dei Processi Assistenziali, Dipartimento PIPPS

ATS Bergamo, via Gallicciolli 4, BG

Monitoraggio attivita e processi delle strutlure sociosanilarie di competenza territoriale

Settembre 2019 — Febbraio 2021

Direttore Unita Ricerca e Sviluppo e Direttore Scientifico

Implementazione soluzioni tecnologiche e digitali in ambito salute mentale. Supervisione clinica, monitoraggio frattamenti e follow-up in soggetti
sottoposti a stimolazione cerebrale non invasiva

Brain & Care Group srl, via Manara 17, Milana

Startup innovativa - CCIAA Milano Monza Brianza e Lodi (REA MI-2546251)

Febbraio 2017 — Agosto 2019

Componente designato — Programma regionale HTA Dispositivi medici, Regione Lombardia

Valutazione HTA

Designazione rappresentanza per conto di Societa Iltaliana Tossicodipendenze - SITD

Societa scientifica affiliata a Federazione delle Sociela Medico-scientifiche Itafiane - FIMS

Dicembre 2016 — Aqosto 2019

Esperto confermato - Albo Agenas esperii e collaboratori nazionali
Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance delle aziende sanitarie, Profilo Epidemiologico (Area 7)
Agenas - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

Ente pubblico non economica nazionale, che svolge una funzione di supporto tecnico e operalivo alle politiche di governo dei servizi sanitari di
Stalo e Regioni, attraverso attivita di ricerca, monitoraggio, valutazione, formazione e innovazione

Dicembre 2015 — Agosto 2019

Componente Advisory Board e Community

Partecipazione al gruppo di lavoro “Osservatorio Innovazione Digitale in Sanita”

School of Management, Politecnica di Milano

Istituto Accademico

Roberto Mollica



allerta rapido con attivita di formazione come docente

- Dal 2001 al 2006 - Assistant e Contact Editor per il gruppo Droghe e Alcol della Cochrane Collaboration

- 1996 ~ componente gruppo tecnico sulla valutazione della qualita di SerT - Decreto Regione Lombardia

- 1996/97 - partecipante al progetto EMCDDA "Study of option to develop dynamic models of drug use and related problems using
epidemiological data", University of York

- 1996 - componente nucleo di valutazione sull'utilizzo della cartella clinica in dotazione ai SerT - Decreto Regione Lombardia

Capacita e competenze informatiche ~ Ottima gestione ambiente windows 7 e precedenti, pacchetto office professional 2010 e precedenti, uso avanzalo programmi statistici
{SPSS). Discreta conoscenza linguaggio SOL.

Progetiazione logica di rDBMS e loro gestione come amministralore di sistema, progettazione traceiati record di output e relativa analisi di
congruenza.

Buona compelenze ediling himl, progetti multimediali e gestione utenze di rete
Gestione piatlaforme per web conference e formazione a distanza (Adobe Connect)

Altre capacita e competenze  Project management (S.W.A.T. analysis, diagrammi di Hishikawa, Pareto/Lorenz, Balanced Scorecard, PDCA e DMAIC, BCS)
Organizzazione, coordinamento e realizzazione di congressi, conferenze e corsi di formazione

Servizio dileva  Gennaio 1985-Gennaio 1986 (primo scaglione 1985 Esercilo)
Incarico 216/B - Capocarro (M60)
- Corso Addestramento Reclute avanzato - Scuola Truppe Corazzate, compagnia meccanizzata Tobruk - Caserma Ferrar-Orsi,
Caserta (gennaio-aprile1985: Caporale)
- 3 Batlaglione Carii M O, Galas — 32° Corazzala Mameli - Brigata Ariete — Caserma Forgiarini, Tauriano di Spilimbergo (PN)
(aprile1985-gennaio 1986: Caporale Magaiore)
Cangedalo con nomina di Sergente

Patente  AB

1l sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto, consapevole dei diritti relativi al capo Ill del Reg. UE 679/16 - GDPR, con Ia sottoscrizione del presente documento, presta
esplicito ed inequivocabile consenso ex art. 7 Reg. UE 679/16, al trattamento dei propri dati personali ai fini per cui il presente CV viene chiesto.

Cesano Boscone 15/07/2021 In fede

F.td Ryberto Moliic B

Pagina 9 /9 —Curriculum vitae di ~ Roberto Mollica



DANIELE PIERALLI — CURRICULUM VITAE

NOME: Daniele

COGNOME: Pieralli

TELEFONO: 0575 255936-43

EMAIL: daniele.pieralli@uslsudest.toscana.it
DATA DI NASCITA: 19/09/1964

IMPIEGO: dal 1/06/1998 a tempo indeterminato. Medico Psichiatra presso il Ser.T Zona Aretina. Mansione:
Dirigente Medico.

FORMAZIONE: Laurea in Medicina e Chirurgia. Conseguito presso I'Universita degli Studi di Firenze nel 1990.
Voto 110/110. Specializzazione in Psichiatria. Conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Firenze nel 1994



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TACCONI DANILO

Indirizzo
Telefono 0575254551 (reparto)
Fax danilo.tacconi@uslsudest.toscana.it
E-mail

ITALIANA
Nazionalita 20/09/1964

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Dipendente della ASL 8 di Arezzo con incarico di Dirigente Medico di I° livello
presso la U.O.C. di Malattie Infettive dall’Agosto 1992

e Incarico di Responsabile della Sezione AIDS della ASL 8 dal 1 aprile 2006 all'11
gennaio 2017

e  Sostituto del Direttore della U.O.C. di Malattie Infettive della ASL 8 dal 1 Aprile 2006
al 30 marzo 2013

o Nominato dal 1 aprile 2013 Direttore ff della U.O.C. Malattie Infettive della ASL 8 di
Arezzo

e Nominato dall11 gennaio 2017 Direttore della U.O.C. Malattie Infettive di Arezzo
della ASL Toscana sud est

e Componente (come specialista infettivologo) del CIO (Comitato Infezioni
Ospedaliere)

e Componente (come specialista infettivologo) della Commissione del Rischio Clinico
della ASL 8

e  Componente del Comitato Cooperazione Internazionale della ASL 8

e Docente di Malattie Infettive per il Corso di Laurea in Fisioterapia dell'Universita di
Siena

e Docente di Medicina Tropicale presso la Scuola di Specializzazione di Malattie
Infettive dell’Universita degli Studi di Siena.

e  Partecipazione a progetti di cooperazione sanitaria in Tanzania (dal 2000) e in Ciad
(dal 2010)

¢  Organizzatore e docente di corsi di formazione nella ASL 8 di Arezzo riguardanti le
problematiche infettivologiche (rischio biologico, emergenze pandemiche, buon uso
antibiotici e sepsi, HIV e Malattie sessualmente trasmesse, tubercolosi)

e Co-autore di numerose procedure aziendali riguardanti isolamento, buon uso
antibiotici, profilassi antibiotica-perioperatoria

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Diplomato presso il Liceo Scientifico F. Redi di Arezzo nel 1983 con votazione
44/60.

e Laureato presso I'Universita degli Studi la Sapienza di Roma con votazione 110/110
con lode il 17 luglio 1990.

e  Specializzato in Malattie Infettive e Tropicali presso I'Universita degli Studi di Siena
nel 1995 con votazione 70/70 con lode.

e Perfezionato in Medicina Tropicale con corso presso I'Universita degli Studi di
Brescia (1999) e Siena (2000).




CURRICULUM VITAE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

“Ai sensi e per effetto del D.Lgs. 1
trattamento dei dati e delle informai
verra incluso nell'allegato all’atto de|
sito ECM, accessibile a tutti gli uten
trasmissione (successiva allo svolgim|

Arezzo 20 settembre 2020

e (Capacita nellesecuzione di manovre diagnostico-terapeutiche invasive tra cui:
paracentesi, toracentesi, rachicentesi, artrocentesi, biopsie ecoguidate, drenaggi
ecoguidati di raccolte, alcoolizzazioni di epatocarcinomi e di cisti idatidee

o  Referente nella ASL 8 per le infezioni da germi difficili, rischio biologico, malattie tropicali,
infezione da HIV

e  Competenza acquisita nel trattamento di pazienti affetti da epatopatia HCV ed HBV
correlata e in particolare nell'uso dei farmaci antivirali

ITALIANA

FRANCESE INGLESE
[eccellente] [buono]
[buono] [elementare]

[eccellente] [elementare]

CAPACITA DI LAVORARE E CONFRONTARSI IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE MATURATA DALL'ESPERIENZA
PROFESSIONALE E DAI RUOLI RICOPERTI SIA COME DIPENDENTE DELLA ASL CHE COME VOLONTARIO NEL
SOCIO-SANITARIO.

CAPACITA DI PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E GESTIONE DELLE RISORSE
ESPERIENZA CONSOLIDATA NELL'ORGANIZZAZIONE DI:
EVENTI SCIENTIFICI (CONVEGNI, CORSI MEETING) RIGUARDANTI LE MALATTIE INFETTIVE (A
LIVELLO LOCALE E REGIONALE);
EVENTI RIGUARDANTI EDUCAZIONE-PREVENZIONE-SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE
(CON FASCE DI ETA DIVERSE) SU TEMATICHE INFETTIVOLOGICHE (AIDS, MALATTIE
SESSUALMENTE TRASMESSE, VACCINAZIONI, PANDEMIE)
REFERENTE PER | PROGETTI DI COOPERAZIONE SANITARIA DELL’ASSOCIAZIONE ONLUS POLE POLE ..
PIANO PIANO DI AREZZO
REFERENTE PER | PROGETTI ED EVENTI DI PREVENZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE
AIUTO SIEROPOSITIVI DI AREZZO

1. 196/2003 ‘Codice in materia di protezione dei dati personali e sensibili’, autorizzo al
ioni contenute nel curriculum vitae ai fini del procedimento ECM, consapevole che il CV
la validazione della richiesta di accreditamento, e che sara visibile nella Banca Dati del
ti e tramite INTERNET (motori di ricerca). Autorizzo altresi il trattamento ai fini della
lento dell’evento formativo) alla Commissione Nazionale per la Formazione Continua”
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